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PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

et il £ i)

A, MUNICIPAL DE FUNDAO |

cribiicads no mural em LEI COMPLEMENTAR N° 0715/2010

Secrataria M

et

Requlamenta o Art. 153 da Lei Organica Municipal

icical de Gestdoe RH. | institui eleicdo direta para Coordenador Escolar e da

S outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FUNDAO - ES, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lef:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O processo para provimento das fungbes gratificadas de diretor (a) escolar e de
coordenador(a) escolar das unidades escolares de ensino fundamental e educacado infantil da rede
niiblica municipal de Fundéo dar-se-a conforme prescrigao da presente Lel.

Art, 2° - O provimento das fungGes de que frata o Art. 1° dar-se-a por meio de eleigéo direta, com a
participacac de toda a comunidade escolar e se processara através do voto universal, direto e secreto.

§ 1° - O cronograma da realizagéo de todo o processo eleitoral sera elaborado por ato do chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 2°- Para efeitos desta Lei, compGem a comunidade escolar:

- docentes e especialistas técnico-pedagdgicos em efefivo exercicio na unidade escolar;

|- alunos maiores de 10 (dez) anos regularmente matriculados na unidade escolar;

Il - pais ou responsaveis legais de alunos menores de dez (10) anos que estejam regularmente
matriculados na unidade escolar;

IV - pessoal administrativo, com vinculo empregaticio com a Municipalidade, em efetivo exercicio na
unidade escolar, .

V- membros titulares e suplentes do conselho de escola da respectiva unidade escolar.

§ 3° - Todos os eleitores de cada unidade escolar deverdo ser previamente cadastrados, sendo que
cada integrante da comunidade escolar tera direito a um (nico cadastro, portanto, a um Unico voto na
mesma unidade escolar, independentemente de pertencer a mais de um segmento.

Art. 3° Poderdo ocorrer eleicdes extraordinarias nas Unidades de Ensino, para as fungoes de Di
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| - ndo ocorrer processo de escolha por falta de candidato;
I - quando a candidatura Gnica n&o obtiver mais de 50% (cingtlienta por cento) do total dos votos;
Il - perda de mandato nas hipoteses previstas nos [ncisos |, ll e 1l do Art. 11 da presente Lei.

§ 1° - As eleicbes extraordinarias do que trata o ‘caput” deste artigo deveréo ocorrer no mes de
dezembro do ano em que se deu a vacancia.

§ 2° - O chefe do Poder Executivo nomeara Diretor (é) Escolar ou Coordenador {a) Escolar pro
tempore, cujo mandato perdurard até a posse do Diretor(a) Escolar ou Coordenador(a) Escolar
eleito(a).

§ 3° - O Diretor (a) Escolar ou Coordenador (a) Escolar nomeado na condigio de pro tempore devera
possuir Licenciatura Plena na Area da Educagao, prioritariamente escolhido dentre os profissionais da
educacéo com vinculo estatutario com o Municipio.

~ CAPITULOI
DA NOMEAGAO E DA DURAGAO DO MANDATO

Art. 4° - Os{as) candidatos(as) eleitos(as) para a fungao de diretor(a) escolar e coordenador(a) serao
nomeados pelo chefe do Poder Executivo para um mandato de 03 (tres) anos, permitida uma unica
reconducao.

§ 1° - Os (as) candidatos (as) eleitos(as), quer seja em processo eleitoral ordinario, quer seja
extraordinario, tomardo posse e assumirdo suas fungdes até o quinto dia util do mes de janeiro do
ano posterior ao pleito eleitorai.

CAPITULO Iil
DOS REQUISITOS

Art. 5° - Poderdo inscrever-se para concorrer a fungfo gratificada de diretor(a) escolar, de qualquer
seguimento educacional ou unidade de ensino, os(as) nrofissionais que apresentarem os seguintes
requisitos basicos:

| - pertencer ao quadro estatutario do magistério Pubiico Municipal de Fundao;

| — estarem em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educagdo ou em qualquer ente
institucional a esta vinculado;

lil — contar com 03 (trés) anos, no minimo, de efetivo exercicio em fungdes do magistério, dos quais,

obrigatoriamente, dois anos, no minimo, na Rede Publica Municipal de Fundéo; ﬂ”‘é//\
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IV — ter disponibilidade para cumprimento de jornada de 40 horas semanais, para dedicagao exclusiva
3 unidade de ensino, atendendo a todos os turnos até o final do mandato;

V - apresentar, no ato da inscrigéo, copia(s) autenticada(s) em cartério de um dos
diplomas/certificados de formagéo a seguir:

a) habilitagdo em nive! superior na area de administragao escolar, supervisdo, orienta¢&o ou inspe¢ao;
b) licenciatura plena na area dos componentes curriculares obrigatoria;

c) habilitagio em curso normal superior ou licenciatura plena em pedagogia com habilitagad em
séries/anos iniciais do ensino fundamental;

d) curso de nivel superior acompanhado de formagao pedagogica com duracdo minima de 540
(quinhentas e quarenta) horas, nos termos da Resolugao CNE N° 02/97;

§ 1° - As exigéncias previstas nos incisos |, i e Il deste artigo deverdo ser satisfeitas com
apresentagio de declaragdo, na versao original, expedida pelo chefe do departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Fundao.

§ 2° - Para efeitos de comprovagéo do disposto do inciso IV, o candidato(a) devera apresentar 1o ato
da inscrigdo declaragéo redigida de proprio punho, com firma reconhecida em cariorio, assegurando
ndo possuir outro cargo ou funcdo que caracterize acimulo legal, nos termos da legistagao, ou
incompatibilidade de horario.

Art. 6° - Ndo podera participar do processo para provimento da fungao gratificada de Diretor(a)
Escolar:

| — o(a) candidato(a) que n@o cumprir 0s prazos previstos no cronograma fixado pela Secretaria
Municipal de Educagao;

| — o profissional da educagdo em mudanga de fungao por readaptacdo provisdria elou definitiva,
expedida pela Pericia Médica desta Municipalidade;

Il - o profissional da educagéo licenciado ou afastado para qualquer fim;

IV — o profissional da educagéo que tenha registro de adverténcia, repreensao ou suspensao em sua
ficha funcional,

V - o profissional que teve perda de mandato por destituicdo feita pelo Poder Executivo, apos
processo administrativo transitado e julgado,

VI — o profissional que possuir pendéncias na prestagao de contas de recursos financeiros recebidos
junto a Secretaria Municipal de Educagao;

Vil - o profissional que ndo possuir os requisitos basicos exigidos para o exercicio da fungao
gratificada de Diretor(a) Escolar, conforme determina o Art 5° desta Lei.

Paragrafo Unico - O profissional do magisterio no exercicio da fungao gratificada de diretor(a) escolar
ou coordenador(a) escolar, ou mesmo na condigéo de pro tempore, que estiver em estagio probatorio,

fera 0 mesmo suspenso, enquanto permanecer no exercicio das referidas fungoes. /\/_/%«-/\
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Art. 7° - Podera inscrever-se para concorrer @ fungio gratificada de coordenador(a) escolar, de
qualquer seguimento educacional ou unidade de ensino, © profissional da educagao que:

| - pertencer ao quadro estatutario do magistério publico municipal,

1| - estiver em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Educag8o ou em qualquer ente institucional
a esta vinculado;

Il — tiver comprovada experiéncia minima de 03 (trés) anos na area do magistério, dos quais, no
minimo, 02 (dois) no magistério plblico de Fundao,

IV — tiver formagao obtida em curso de licenciatura plena na area de educagao,

V — tiver disponibilidade para cumprir jormada de trabalho de 25 {vinte cinco) horas semanais no turno
pretendido.

§ 1° — As exigéncias previstas nos incisos |, It & Il deste artigo deverdo ser satisfeitas com
apresentagéo de declaragéo, na vers&o original, expedida pelo chefe do departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Fundao.

§ 2° - Para efeitos de comprovagéo do disposto do inciso IV, o{a) candidato(a) devera apresentar no
ato da inscricao copia autenticada em cartdrio do respectivo documento.

§ 3° - Para efeitos de comprovagéo do disposto do inciso V, o(a) candidato(a) devera apresentar no
ato da inscricdo declaragdo redigida de proprio punho, com firma reconhecida em cartorio,
assegurando ndo possuir outro cargo ou fungao que caracterize actmulo ilegal, nos termos da
legislagio, ou incompatibilidade de horario.

Art, 8° - N3o podera participar do processo para provimento da fungéo gratificada de coordenador(a)
escolar:

| — o{a) candidato(a) que n&o cumprir 0s prazos previstos no cronograma fixado pela Secretaria
Municipal de Educagao,

Il - o profissional da educagdo em mudanga de fungéc por readaptagao provisoria e/ou definitiva,
expedida pela pericia Médica desta municipalidade,

Il - o profissional da educagao licenciado ou afastado para qualquer fim;

IV - o profissional da educag&o que tenha registro de adverténcia, repreensao ou suspensac em sua
ficha funcionai;

V - o profissional da educagao que exercer ¢argo ou funcdo em outra Instituicdo Federal, Estadual,
Municipal ou Particular, com incompatibiidade de horario;

VI - o profissional da educagdo que ndo possuir 0s requisitos basicos exigidos para o exercicio da
funcéo gratificada de coordenador(a) escolar, conforme determina o Art. 7° deste Lej;

VIl - o profissional da educagéo que ocupar, no contra turno, o cargo de técnico pedagogico. /‘/J%f/—
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES

Art. 9°- Sao atribuicdes do Diretor Escolar:

| — coordenar a elaboragéo coletiva da proposta pedagogica da instituicdo de ensino, acompanhando
sua execucdo e promovendo sua avaliagdo continua;

| — assegurar 0 cumprimento do calendério da instituicao de ensino, da legislagao vigente, das
direfrizes e normas emanadas do Sistema de Ensino,

Il - responsabilizar-se, juntamente com a equipe pedagdgica, coordenagao escolar e corpo docente,
pelos resultados do ensino e da aprendizagem no ambito da instituicao de ensino sob sua dire¢ao;

IV — acionar os orgdos competentes, com vistas a viabilizar as condigdes adequadas ao
funcionamento pleno da instituigdo de ensino quanto as instalagbes fisicas, ao clima escolar, a
efetividade do ensino-aprendizagem e a participagéo da comunidade escolar;

V - coordenar, em parceria com o conselho escolar, o processo de discussdo, elaboragao e
divulgagéo das normas regimentais junto a comunidade escolar;

VI — elaborar, de modo participativo, planos de aplicagdo de recursos financeiros da instituicgo de
ensino, os quais serdo submetidos a aprovagéo do conselho escolar;

VIl — fazer cumprir, sob pena de responsabilidade, o horario destinado ao planejamento por parte dos
docentes;

VIl - acompanhar, inspecionar e zelar pela alimentagéo escolar, desde as suas condigbes de
armazenamento, ao seu preparo,

IX - fazer levantamento patrimonial da escola e atualiza-lo a cada 01 (um) ano;

X — manter um controle atualizado dos alunos que se utilizam do transporte escolar, bem como dos
Seus roteiros;

X! — cumprir a sua jornada de trabalho, dando assisténcia regular a todos os turnos de funcionamento
da unidade escolar;

XIl — reunir-se ordinariamente a cada més com o Conselho de Escola e, extraordinariamente, em
Cas0s excepcionais;

Xili — realizar 0 processo de transicdo de mandato prevista nos paragrafos 1° 2° e 3° do presente
artigo;

X1V - controlar a freqiéncia do pessoal técnico administrativo da unidade escolar;

XV — exercer outras funcdes previstas no Regimento Escolar.

§ 1°- No intervalo correspondente & Ultima semana do mandato, o diretor escolar concluinte € 0 Novo
diretor eleito, de como acordo fardo reunido(des) com o Conselho de Escola da respectiva unidade de
ensino, ocasido em que serdo apresentadas pelo direfor concluinte as seguintes documentagoes e

informagoes: ﬂ/{é///v

a) levantamento patrimonial da escola, com a descrigéo do estado de conservagao;
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b) documentagdo contabil e prestagdo de contas, inclusive com nimero da conta do Conselho de
Escola e taldes de cheque;

¢) discorrer dos projetos pedagodgicos desenvolvidos e em curso;

d) relagdo de funcionarios da escola e sua natureza de vinculo;

e) mapa atualizado do estoque de merenda escolar.

fy arquivos de legislagdo, pastas de oficios e demais documentagao usuais na secretaria escolar,

g) disponibilizagdo de senhas, arquivos de computador e chaves das dependéncias da unidade de
ensino.

§ 2° - Em caso de descumprimento do disposto no parégrafo anterior, o diretor (a) escolar concluinte
sera objeto de sindicancia, nos termos da Lel.

§ 3°- O (a) diretor (a) escolar pro tempore esté sujeito 4 mesmas obrigagdes dispostas no presente
artigo, seus paragrafos e incisos.

Art. 10 - Sao atribuicdes do coordenador escolar:

| - participar da realizag&o do conselho de classe;

Il - participar de estudos, pesquisas € levantamentos para formulaggo, implementagao, manutengao e
funcionamento de planos de agao;

Il - participar do planejamento e organizagéo dos horérios de aula e do calendario da instituicao de
ensino;

|V — promover, em condigBes de cooperagdo com os demais profissionais da instituicgo de ensino, a
integragéo escola-comunidade;

V - buscar solugbes para as situagbes de conflito de relagbes interpessoais no ambito escolar e, se
necessario encaminha-las ao diretor.

V| — escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de atuagao, registrando as
auséncias dos servidores e reposicdes de aula, bem como acompanhar o cumprimento dos horarios
destinados ao planejamento e outras atividades;

VIl - outras atribuicdes previstas no Regimento Escolar Comum das Instituigbes Educacionais da
Rede Municipal de Ensino.

CAPITULOV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 11 - O Diretor (a) Escolar e Coordenador (a) Escolar perderdo o mandato:

| - Sumariamente, quando comprovado o ndo cumprimento do disposto no Inciso IV do Art. 5° e Inciso
V do Art. 8° desta Lei;

Il = Por renlincia;
Il - Ao receber a 22 aplicagéo de pena de adverténcia a partir de sindicancia administrativa, quando

T
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detectado o ndo cumprimento das atribuicGes, deveres e obrigagbes previstas na presente Lel, no
Regimento Interno, na Lei Municipal 804/93 e em outras Legislacdes Educacionais em vigor,
assegurando-se-thes amplo direito de defesa.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.12 — Excepcionalmente, a posse e a assungéio do exercicio, referente ao primeiro processo
eleitoral, ocorrera no primeiro dia til do més de margo de 2011.

Art. 13 — E vedada a formagao de chapas para eleigdes de diretor(a) e coordenador(a) escolar.

Art. 14 - O municipio de Fundao, através de seus representantes legais nao interferira na cessao ou
disposicdo nos casos em que o pleiteante & fungéo de diretor(a) escolar ou coordenador(a) escolar
posstir vinculo em outras esferas do poder plblico.

Art. 15 - O pleiteante & fungdo gratificada de diretor escolar ou coordenador de escolar em exercicio
de cargos comissionados deveré desincompatibilizar-se dos mesmos 03 (trés) meses antes do pieito
e, excepcionalmente, nas eleicdes de 2010 (dois mil e dez) o prazo de desincompatibiliza¢éo é de 30
(trinta) dias.

Paragrafo tinico: ndo se aplica o disposto no “caput’ deste artigo aos diretores e coordenadores
escolares em exercicio do ano de 2010 (dois mi e dez), bem como aos ocupantes de cargo
comissionados diretor escolar e coordenador escolar na condicdo de pro tempore.

Art. 16 - Nenhum candidato podera inscrever-se simultaneamente para a diregao de 02 (duas)
unidades escolares distintas ou para a fungéo de diretor escolar e coordenador escolar.

Art. 17 - Os prazos, procedimentos e competéncias para a eleigao direta de diretor escolar e
coordenador escolar serdo regulamentados por ato do chefe do Poder Executivo Municipal, do qual
deve constar. necessariamente, a constituicio de ComissGes Eleitorais Escolares & uma Comissao
Eleitoral Central.

§ 1° - A Comissdo Eleitoral Central sera permanente € paritaria, composta de dois representantes
titulares e dois suplentes da Secretaria Municipal de Educagao de Fundao e dois titulares e dois
suplentes da categoria do magistério municipal, eleitos em assembléia de sua entidade sindical.

§ 2° - Cada Comissdo Eleitoral Escolar sera composta por {rés membros integrantes do Conselho de
Escola da respectiva unidade escolar,

Art. 18 - Aplicam-se as fungdes gratificadas de diretor escolar e coordenador escolar as disposigﬁjﬂé//j_
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contidas nas leis municipais n® 621/2009, 622/2008 e 804/93, bem como as previstas nas suas
emendas.

Art. 19 - As despesas oriundas da presente lei correrao a conta de dotagBes orgamentarias proprias.

Art. 20- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as disposicOes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 27 de outubro de 2010.
arcos Fernando Moraes
Prefeito Municipal

Registrado e publicado nesta Secretana Municipal de Gestao €
Recursos Humanos, em 27 de outubro de 2010.

- ‘I'L'."
Secretario Municipal de Gestéo e RH



